
  

  

  

  

  

  

  

 

ภาคผนวก ข  
เอกสารประกอบผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ                          

แกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม (ระยะดำเนินการ)  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

ภาคผนวก ข-1  
บันทึกการลงพื้นท่ีชุมชน 
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ภาคผนวก ข-2  
Guideline ชองทางการรับเรื่องรองเรียน  

และแบบฟอรมการรับเรื่องรองเรียน  
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ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและ/หรือความไม่เป็นธรรม 
(Channels for receiving complaints Corruption and / or injustice) 

 
หวัขอ้                  หนา้ 

สารบญั          1 
1. วตัถุประสงค ์            2 
2. ขอบเขตการใชง้าน         2 
3. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง / เอกสารอา้งอิง       2 
4. ค าจ ากดัความ            2  
5. ระเบียบปฏิบติั         2-5 
6. แผนภูมิการปฏิบติังาน                       5 
7. แบบฟอร์มท่ีใชใ้นมาตรฐาน       5 
8. อายกุารจดัเก็บบนัทึก        6 
9. ประวติัการแกไ้ข          6  
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1. วตัถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบติั, การจดัการ และช่องทาง เก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน การทุจริต 

และ/หรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดข้ึนโดยการกระท าของพนกังานทุกระดบั รวมถึงพนกังาน Sub contract 
ท่ีเขา้มาปฏิบติังานประจ าท่ีบริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั  

 
2. ขอบเขตการใช้งาน 

ใชส้ าหรับบุคคลภายในองคก์ร และบุคคลภายนอกองคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน และ/หรือบริษทั 
บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีตอ้งการร้องเรียน การทุจริต และ/หรือความไม่เป็นธรรม 

 
3. เอกสารที่เกีย่วข้อง / เอกสารอ้างองิ 

3.1 ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน บริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั 
3.2 แบบฟอร์ม ใบร้องทุกข์ (02)03 - GL No.1-Form No.6 
 

4. ค าจ ากดัความ 
4.1 บุคคลภายในองคก์ร หมายถึง พนกังานทุกระดบั รวมถึงพนกังาน Sub contract ท่ีเขา้มาปฏิบติังานประจ าท่ี

บริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั   
4.2 บุคคลภายนอกองคก์ร หมายถึง บริษทั, หา้งร้าน หรือบุคคลทัว่ไป ท่ีจะตอ้งติดต่อประสานงานกบัพนกังาน 

และ/หรือบริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั 
      

5. ระเบียบปฏิบัติ 
5.1 การรับเร่ืองร้องเรียน การทุจริต หรือความไม่เป็นธรรม (ส าหรับบุคคลภายนอก) 

5.1.1 แจง้ขอ้ร้องเรียนเป็นเอกสารผา่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียน  
A. ผูท่ี้มีความประสงคจ์ะส่งขอ้ร้องเรียน การทุจริต หรือความไม่เป็นธรรม สามารถด าเนินการ

โดยสามารถส่งเป็นเอกสารท่ีเขียนด้วยลายมือ หรือพิมพจ์ากเคร่ืองพิมพ ์และน าไปใส่ใน
กล่องรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีการติดตั้งอยูบ่ริเวณโดยรอบของบริษทัฯ ดงัน้ี 

จุดท่ี 1 ท่ีบริเวณลานจอดรถผูม้าติดต่อดา้นหนา้บริษทั  
จุดท่ี 2 ท่ีบริเวณ ห้องน ้าดา้นหนา้ (ขา้งป้อม รปภ.) 
จุดท่ี 3 ท่ีขา้งประตูทางเขา้ ทางเช่ือมระหวา่งส านกังานใหม่กบัส านกังานเก่า 

B. การด าเนินการเม่ือพบวา่มีขอ้ร้องเรียนภายในกล่องรับเร่ืองร้องเรียน  
a. เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัประจ าบริษทัฯ (รปภ.) จะท าการตรวจสอบกล่องรับ
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ขอ้ร้องเรียนทุกวนั และทุกจุด โดยบนัทึกการตรวจสอบลงในแบบฟอร์มรายงาน
การตรวจสอบกล่องรับขอ้ร้องเรียน (02)02- GL No.22-Form No.1  

b. กรณีท่ีพบว่ามีเอกสารขอ้ร้องเรียนอยู่ภายในกล่องรับเร่ืองร้องเรียน ให้ รปภ. แจง้
เจา้หนา้ท่ีแผนกทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นหวัหนา้งานรับทราบ และเขียนลงในรายงาน
ประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน   

c. เจา้หนา้ท่ีแผนกทรัพยากรบุคคล จะแจง้ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล  
d. ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล และผูจ้ดัการโรงงาน ไปร่วมกนัเปิดกล่องรับข้อ

ร้องเรียนดงักล่าวพร้อมกนั  และอ่านขอ้ความใหรั้บรู้ร่วมกนั 
5.1.2 แจง้ทางโทรศพัทส์ายตรง ท่ีเบอร์ 033 - 684729 

กรณีมีข้อร้องเรียน หรือพบเจอปัญหาการทุจริต เห็นความไม่เป็นธรรมท่ีเกิดข้ึนสามารถ
โทรศพัทร้์องเรียนไดโ้ดยตรงกบัผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล  

5.1.3 แจง้ขอ้ร้องเรียนดว้ยวาจา  
แจ้งรายละเอียดต่างๆ ของเร่ืองท่ีต้องการร้องเรียน การทุจริต หรือความไม่เป็นธรรม หรือ
เบาะแส เพื่อป้องกนัการทุจริตโดยแจง้ดว้ยวาจาผ่านผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล และ/หรือ
ผูบ้ริหารของบริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
5.2 การรับเร่ืองร้องเรียน การทุจริต หรือความไม่เป็นธรรม (ส าหรับพนกังานบริษทั) 

5.2.1 แจง้ขอ้ร้องเรียนเป็นเอกสารผา่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียน (รายละเอียด ตามขอ้ 5.1.1)    
5.2.2 แจง้ทางโทรศพัท์ 

A. โทรศพัทส์ายตรง ท่ีเบอร์ 033 – 684729 
B. เบอร์ภายใน  

a. กด 154 ส าหรับ แจง้ไปยงั ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล 
b. กด 111 ส าหรับ แจง้ไปยงั ผูจ้ดัการโรงงาน 

5.2.3 แจง้ขอ้ร้องเรียนดว้ยวาจา  
แจ้งรายละเอียดต่างๆ ของเร่ืองท่ีต้องการร้องเรียน การทุจริต หรือความไม่เป็นธรรม หรือ
เบาะแส เพื่อป้องกนัการทุจริตโดยแจง้ดว้ยวาจา ผา่นหวัหนา้งานตามสายบงัคบับญัชา และ/หรือ 
ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั 

5.2.4 แจง้ผา่นระบบ BridgeLine เป็นอีกช่องทางหน่ึงส าหรับการแจง้ขอ้ร้องเรียน หากพบเห็นหรือ
สงสัยเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมจรรยาบรรณ กฎเกณฑข์องบริษทั หรือกฎหมาย 
A. ผา่นทางโทรศพัท ์0-2026-1107 
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B. ผา่นทาง Website www.bridgestone-integrityline.org โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
a. ไปท่ี www.bridgestone-integrityline.org  
b. เลือก “ประเทศ” และ “ประเภทของเร่ืองร้องเรียน” 
c. กรอกขอ้มูลส่วนบุคคล 
d. กรอกรายละเอียดวา่ ใคร ท าอะไร ท าไม ท่ีไหน เม่ือไหร่ อยา่งไร (5W1H)  
e. อปัโหลดเอกสาร (หลกัฐานสนบัสนุน) และตรวจสอบขอ้มูล 
f. ส่งขอ้ร้องเรียน อยา่ลืมจดบนัทึก “หมายเลขเหตุการณ์” และ “รหสัผา่น” (ไม่

สามารถกูคื้นได)้ 
5.3 การด าเนินการกบัขอ้ร้องเรียน (ยกเวน้การแจง้ผา่นระบบ BridgeLine) 

ผูท่ี้ได้รับขอ้ร้องเรียนให้พิจารณาหากเป็นเร่ืองท่ีสามารถจดัการได้ภายในระดบัแผนก ให้ท าการ
ปรึกษาร่วมกบัส่วนกลางคือ ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล ด าเนินการรับเร่ือง และประสานงานจดัการ (แต่
หากเป็นเร่ืองท่ีร้องเรียนเก่ียวกบัแผนกทรัพยากรบุคคล ใหเ้สนอไปยงัผูจ้ดัการโรงงาน) 

กรณีผูรั้บเร่ืองร้องเรียน เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมีขอ้มูลเบ้ืองตน้เพียงพอ และเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารระดบัสูง
ควรรับทราบ และจะตอ้งด าเนินการ ให้ท าการจดบนัทึกในแบบฟอร์มรับการแจง้ข้อร้องเรียน (02)02-GL 
No.22 Form No.2 และน ามาปรึกษาโดยผา่นผูจ้ดัการโรงงาน จะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการขั้นตน้ ซ่ึงอาจแจง้ขอ
ความร่วมมือฝ่ายบริหาร และ/หรือเสนอไปยงักรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเร่ืองท่ีร้องเรียน การพิจารณาขั้น
สุดทา้ยเป็นอ านาจของ กรรมการผูจ้ดัการ (กรณีท่ีเป็นเร่ืองร้องเรียนผูจ้ดัการโรงงาน ให้น าเร่ืองเสนอกรรมการ
ผูจ้ดัการพิจารณา) 

เพื่อป้องกนัเร่ืองท่ีร้องเรียนไม่ไดรั้บการพิจารณาจากผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูร้้องเรียนสามารถติดตามได้
ท่ีผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล และ/หรือ ผูจ้ดัการโรงงาน หรือผูร้้องเรียนด าเนินการร้องทุกข ์ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการท างาน บทท่ี 9 เร่ืองการลงโทษทางวินยั ขอ้ 4. การร้องทุกข์ ตามขั้นตอนการร้องทุกข์ในขอ้ 
4.2.1 กรณีท่ีเป็นการร้องทุกขท์ัว่ไปท่ีไม่ใช่เป็นการอุทธรณ์เน่ืองจากการถูกลงโทษทางวินยั ให้พนกังานยื่นค า
ร้องทุกขต่์อกรรมการผูจ้ดัการโดยตรง โดยพนกังานจะตอ้งด าเนินการยืน่ค  าร้องทุกขด์ว้ยตนเอง 

 
5.4 การส่ือสาร การประชาสัมพนัธ์ 

5.4.1 การส่ือสาร การประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทัฯ  
แผนกทรัพยากรบุคคล มีหนา้ท่ีด าเนินการประชาสัมพนัธ์ ส าหรับการส่ือสารภายในบริษทัฯ เช่น 

การประชุมในฝ่ายบริหาร Management Meeting, การประชุมประจ าเดือน Communication Meeting, HR 
News และ/หรือช่องทางต่างๆ ท่ีสามารถท าได ้
5.4.2 การส่ือสาร การประชาสัมพนัธ์ภายนอกบริษทัฯ 

http://www.bridgestone-integrityline.org/
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แผนกจดัซ้ือ จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสาร เช่น ท าหนงัสือเพื่อประชาสัมพนัธ์กบัหน่วยงาน 
หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ให้รับทราบโดยทัว่กนั โดยอาจจะส่งหนงัสือผ่าน ผูจ้ดัการ
แผนกต่างๆ ท่ีมีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก เป็นตน้ 

 
 

6. แผนภูมิการปฏิบัติงาน 
- ไม่มี 
 

7. แบบฟอร์มทีใ่ช้ในมาตรฐาน 
7.1 รายงานการตรวจสอบกล่องรับขอ้ร้องเรียน (02)02 - GL No.22-Form No.1 
7.2 แบบฟอร์มรับการแจง้ขอ้ร้องเรียน (02)02 - GL No.22-Form No.2 

 
 

8. อายุการจัดเกบ็บันทกึ 
No. Form No. Form Name Storage duration 
1. (02)02 – GL No.22-Form No.1 รายงานการตรวจสอบกล่องรับขอ้ร้องเรียน 10 ปี 
2 (02)02 - GL No.22-Form No.2 แบบฟอร์มรับการแจง้ขอ้ร้องเรียน 10 ปี 
  

9. ประวตัิในการแก้ไขเอกสาร 
วนั/เดือน/ปี หน้า - ข้อ No. เหตุผลของการ ท าใหม่/แก้ไข/ยกเลกิ 

2020.11.25   - แกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแบบฟอร์ม GL ใหม่ 
- แกไ้ขเน้ือหาใหม่ 
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(02) 02 – GL No.22-Form No.2                                                                                     BMT  RAYONG  PLANT  DOCUMENT 
 

No………...…......... 

 แบบฟอร์ม  รับการแจ้งข้อร้องเรียน 

(Suggestion Receive Report) 

 วนัท่ีรับเร่ือง (Date) ................................. เวลา (Time)...........................ช่องทางท่ีไดรั้บแจง้ ( By) :         

                        ทางโทรศพัท ์(Phone)            มาแจง้เป็นการส่วนตวั (In Person)  รับเร่ืองโดย (Receiver)……………….... 

                        กล่องรับแจง้ขอ้ร้องเรียน(Suggestion Box)  ณ   บริเวณ (Area) ............................  

                        ผูเ้ปิด(Open by)................................และ (and ).....................................................     

ผูแ้จง้เร่ือง(ถ้าทราบ) Informed by (If any)  .................................................................................... 

 รายละเอียด พร้อมเอกสารแนบ ( ถ้ามี ) ( Details and/or with attachment) ………………………………………………… 

…….........................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

การด าเนินการ ( Action ):  ………………………………………………………………………………………………….. 

……………….........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

                                          .......................................................ผูร้ายงาน 

ผูบ้ริหารรับทราบ (ลงความเห็น ถ้ามี)  ( Acknowledged by )................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                            .......................................................ผูบ้ริหาร(T3 )  



  

  

  

  

  

  

  

  

ภาคผนวก ข-3  
เอกสารขึ้นทะเบียนบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจำโรงงาน 
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ภาคผนวก ข-4 
เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวงัผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

(ไตรภาคี) 
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ภาคผนวก ข-5 
บันทึกปริมาณกระบวนการผลิตในแตละวัน 









 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-6 
มาตรฐานรับรองระบบริหารงานคุณภาพ (ISO) 
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Issue date : 0 1 M a r c h 2 0 2 3
Valid until : 2 9 M a r c h 2 0 2 6 (Subject to adherence to the agreed ongoing
programme, successful endorsement of certification following each audit and
compliance with the terms and conditions of certification.)
Original date of certification : 0 3 J a n u a r y 2 0 0 2

No. SCUK002471Q

Mo Ghaus Operations Director SOCOTEC Certification UK

CERTIFICATE

SOCOTEC Certification UK Ltd, 6 Gordano Court
Serbert Close, Portishead, Bristol BS20 7FS

UNITED KINGDOM
http://socotec-certification-international.co.uk

operates a management system that has been assessed as conforming to :

ISO 9001:2015

for the scope of activities :

Manufacture of Steel Cords (Excluding Design)

0063

certifies that :

Bridgestone Metalpha (Thailand) Co., Ltd.
29/1 Moo 4, Eastern Seaboard Industrial Estate (Rayong), T. Pluakdaeng, A. Pluakdaeng, Rayong 21140 Thailand
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Issue date : 0 1 M a r c h 2 0 2 3
Valid until : 2 9 M a r c h 2 0 2 6 (Subject to adherence to the agreed ongoing
programme, successful endorsement of certification following each audit and
compliance with the terms and conditions of certification.)
Original date of certification : 1 5 M a y 2 0 0 6

No. SCUK003006E

Mo Ghaus Operations Director SOCOTEC Certification UK

CERTIFICATE

SOCOTEC Certification UK Ltd, 6 Gordano Court
Serbert Close, Portishead, Bristol BS20 7FS

UNITED KINGDOM
http://socotec-certification-international.co.uk

operates a management system that has been assessed as conforming to :

ISO 14001:2015

for the scope of activities :

Manufacture of Steel Cords

0063

certifies that :

Bridgestone Metalpha (Thailand) Co., Ltd.
29/1 Moo 4, Eastern Seaboard Industrial Estate (Rayong), T. Pluakdaeng, A. Pluakdaeng, Rayong 21140 Thailand
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ภาคผนวก ข-7 
แผนซอมบำรุงระบบบำบัดมลพิษอากาศ 
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ภาคผนวก ข-8 
Preventive Maintenance Program เครื่องจักรท่ีมีเสียงดัง 

























 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-9 
แบบ กอ.2 เอกสารการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว
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ภาคผนวก ข-10 
ใบเสร็จการจัดการมูลฝอย 
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ภาคผนวก ข-11 
เอกสารอบรมพนักงานขับรถและแผนกฉุกเฉิน 
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ภาคผนวก ข-12 

เอกสารสดัสวนพนักงานในทองถ่ิน 



Percent (%)

15.77%

84.23%
100.00%

Percent (%)

10.42%

89.58%
100.00%

                                                                        As of November 13, 2025

No. EmpID Prefix TH Name TH Surname Section Org. Address Address Address III Gender

1 198051 นาย พยงุศักดิ์ ภญิโญจติร์ Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

2 198052 นาย สงิหค์ า เต็มสมทุร Production บา้นฉาง บา้นฉาง ระยอง M

3 198091 นาย อโนชา ปีตะเสน Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

4 100097 นาย พานุพงศ์ ปะระคะ Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

5 101106 นาย ศรนรนิทร์ แกน่สลงุ Engineer & Maintenance ทับมา เมอืงระยอง ระยอง M

6 102126 นาย วนัชัย ศศภัิทรพงศ์ SF & EV ทับมา เมอืง ระยอง M

7 102129 นาย จรัล ขยนังาน Engineer & Maintenance ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

8 102135 นาย กจิชัย หลวงฤทธิ์ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

9 103153 นาย วเิชยีร โชตริาษี Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

10 104220 นาย เนตร พรพงษ์ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

11 104228 นาย อ านวย ทรงทรัพยว์ฒันา Production ตาสทิธิ์ ปลวกแดง ระยอง M

12 104233 นาย ศภุชัย โสตถบิ าเพ็ญ Technical & QA แกลง เมอืงระยอง ระยอง M

13 104234 นาย พรีพงษ์ นาบญุมี Technical & QA ทับมา เมอืงระยอง ระยอง M

14 104235 นาย อ านาจ เหล็งบ ารงุ Accounting & IT ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

15 104297 นาย อดชิัย สอนโกษา Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

16 104299 นาย พชิ วงศรเีทพ Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

17 104304 นาย ธนกฤติ หงษ์สดุ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

18 104311 นาย สมหมาย เชยีรัมย์ Production มาบขา่ นคิมพัฒนา ระยอง M

19 105318 นาย เรงิฤทธิ์ ไรส่งวน Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

20 105322 นาย อดุมศักดิ์ ทบแกน่ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

21 105324 นาย ตะวนั ประกอบธรรม Production นาตาขวญั เมอืง ระยอง M

22 105353 นางสาว ศภุนันท์ สพุงษ์ Accounting & IT ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง FM

23 105358 นาย อนุพล อสิสระ Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

24 105374 นาย อรรถพร เตชะสาย Engineer & Maintenance ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

25 105377 นาย วชัรพงศ์ บตุรกลิน่ Engineer & Maintenance ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

26 105396 นาย อาณัติ ค าสงิห์ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

27 106432 นาย อานนท์ เรอืนอนิทร์ Production เชงิเนนิ เมอืง ระยอง M

28 106442 นาย เพชร ชมุพล Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

29 107454 นาย ทัศนัย ผดุผอ่ง Engineer & Maintenance บา้นฉาง บา้นฉาง ระยอง M

30 107081 นาย โชคดนัย บญุก าเนดิ Human Resources ทับมา เมอืงระยอง ระยอง M

31 107467 นางสาว โชษิตา ชาวแสนแสบ  Sales & Planning & Purchasing ทา่ประดู่ เมอืงระยอง ระยอง FM

32 108084 นางสาว เอือ้งฟ้า ยงุรัมย์ Engineer & Maintenance มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง FM

33 108476 นาย วนัชนะ ตะลวุรรณ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

34 108477 นาย พทัิกษ์ มพัีฒนสนธิ์ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

35 109096 นาย ศภุชัย หนูนอ้ย Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

36 109109 นาง จตินา หนูนอ้ย Human Resources ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง FM

37 110491 นาย เกยีรตศิักดิ์ เชือ่สา Technical & QA ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

38 110117 นาย จักรพงษ์ ค าฟู Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

39 110135 นาย กันตพล ชืน่ชม Production มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

40 111515 นาย ธนาธนัินต์ แสงบญุ SF & EV ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

41 111530 นาย ศภุกร หวานนุรักษ์ Engineer & Maintenance มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง M

42 111533 นางสาว อัญชลี กวยเลศิ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง FM

43 112554 นาย อภชิาติ สเีห็มทอง Engineer & Maintenance ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

44 112564 นางสาว วรพร ผายพมิาย Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง FM

45 114579 นาย วรีะยทุธ ทองมาก Engineer & Maintenance ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

46 114188 นาย กติตพิงษ์ เรอืงสมบัติ Production ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง M

47 115196 นาย นัฐพล ผายพมิาย Production เนนิพระ เมอืงระยอง ระยอง M

48 115588 นาย ชนัญชัย ภญิโญ Engineer & Maintenance เชงิเนนิ เมอืงระยอง ระยอง M

49 116594 นาย ยทุธนา พนิโต Engineer & Maintenance แมน่ ้าคู ้ ปลวกแดง ระยอง M

50 122738 นางสาว นภัทสรา ตุย้พรม Human Resources เนนิพระ เมอืงระยอง ระยอง FM

51 124753 นางสาว อนรรฆอร  รม่รืน่ SF & EV ปากน ้า เมอืง ระยอง FM

52 124758 นาย วรฒุ มสีบาย Engineer & Maintenance ตะพง เมอืง ระยอง M

53 125766 นาย ดลุยวตั โสรมรรค Engineer & Maintenance มาบขา่ นคิมพัฒนา ระยอง M

Total 336

Total 336

Number of Employes

Female 35

Male 301

Local labor proportion  of Bridgestone Metalpha (Thailand) Co.,Ltd.

Number of Employes

Local Employees(Rayong) 53

Provincial Employees 283

15.77%

84.23%

Local labor proportion

Provincial Local 
workers

10.42%

89.58%

Local labor proportion

FemaleMale

p.singsomboon
Rectangle



  

  

  

  

  

  

ภาคผนวก ข-13  

แผนงานมวลชนสมัพันธ CSR และการดำเนินงานตามแผนงาน 



Baht Used Code Baht Used Code 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.  สขุภาพด ี(Happy Body.)

     1.1 กจิกรรมกฬีาสภีายใน ธ.ค. Plan

          (Sport day.) Dec Actual Survey location ปี 2025 ไมไ่ดจั้ดจากผลส ารวจ

2.  ผอ่นคลาย (Happy Rerax.)

     2.1  งานเลีย้งปีใหม ่  ธ.ค. Plan

           (New Year Party.) Dec Actual Survey location ปี 2025 ไมไ่ดจั้ดจากผลส ารวจ

3. โครงการCSR & EIA ( Project CSR & EIA ) 

     3.1  Project CSR & EIA ส าหรับภายนอก ก.ค Plan

         (Project CSR & EIA for outside) Jul Actual Survey location 8 29

     3.2  Project CSR&EIA ส าหหรับภายใน ก.ค Plan

         (Project CSR & EIA for outside) Jul Actual Survey location 6

4. กจิกรรม CSR&EIA  ดา้นสงัคม ศาสนา วฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ ิน่ (CSR&EIA activities in social, religious, cultural and local traditions)

     4.1 กจิกรรมวันเด็ก 25,000 ม.ค Plan

           (Children's Day Activities/ Scholarship Granting.) 22,720 Jan Actual 10 6

     4.2 กจิกรรมวันผูส้งูอายุ 25,000 เม.ย. Plan

           (National Day of Older Person.) 16,365 Apr Actual 9

     4.3 บรจิาคน ้าดืม่ อปพร. / จุดบรกิารประชาชน 10,000 เม.ย. ธ.ค Plan

          (Donate drinking water to OPP / public service points.) - Apr,Dec Actual 5 10

     4.4 บวชสามเณหรอือืน่ๆ เม.ย. Plan

           (National Day of Older Person.) Apr Actual
ไมม่กีารจัดส าหรับบวชสาเณร

5. ทางสงบ (Happy Soul.)

     5.1 ท าบญุบรษัิท ฯ รดน ้าด าหัวประเพณีสงกรานต์ 90,000 5,000 เม.ย. Plan

          (Tamboon factory and Songkran day.) 96,597 5,000 Apr Actual 8

6. กจิกรรม CSR&EIA  ดา้นการศกึษา  (CSR&EIA activities in education)

     6.1 มอบทนุการศกึษา อปุกรณ์การเรยีน และอปุกรณ์กฬีา 20,000 ม.ค Plan

           (Grant scholarships school supplies and sports equipment.) 15,000 Jan Actual 9 10 17

7.  ครอบครวัด ี(Happy Family.)

     7.1 พาครอบครัวปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรต ิ ม.ิย. Plan

           (The forestation.) Jun Actual 26 21

8. กจิกรรม CSR&EIA ดา้นสขุภาพ และสาธารณะสขุ ( CSR&EIA activities in health and public health.)

     8.1 กจิกรรมรว่มกับชมุชนในพืน้ที ่มอบของส าหรับผูป่้วยตดิเตยีง/ผูย้ากไร ้(1ชมุชน/2 ครอบครัว)  พ.ค.,พ.ย Plan

          (Activities to give things to bedridden patients/poor people 1 community/2 families ) May,Nov Actual 10 11 17 18 19 22

     8.2 กจิกรรมบรจิาคโลหติ ม.ค.เม.ย,ก.ค,ต.ค Plan

          (Blood donation activities.) Jan,Apr,Jul,Oct Actual 29 14 ไมม่จัีดใหบ้รจิาค

9. สงัคมดชีวีมีสีขุ (Happy Society)

      9.1 กจิกรรมสมาชกิ "ใจถงึใจ" พ.ย. Plan

           (Jai to Jai Activity.)  Nov. Actual Survey location 2 10 22

      9.2 กจิกรรม A Group ม.ิย. Plan

           (Activity CSR A Group.) Jun Actual 2 27

      9.3 กจิกรรม C Group ต.ค Plan

           (Activity CSR C Group.) Oct Actual 29 29 23

 10. กจิกรรม CSR&EIA  ดา้นสิง่แวดลอ้ม (CSR&EIA Environmental  activities.)

    10.1 กจิกรรมปลกูป่า/กจิกรรมอืน่ๆ รว่มกับชมุชน ต.ค Plan

          (Reforestation activities/other activities with the community  1  year) Oct Actual 21

1,868,682 151,000

Activity Plan & CSR/EIA 2025

Happy  Work Place  ' ความสุขเร ิม่ไดท้ ีต่วัคณุ '

Activity

Budget
Employee join (On 

working time)

Activity time 

(hours)

Employees join 

(outside of 

working time)

Activity time 

(hours)

Outsiders 

join

Donation November December

400,000 KWF1012R0209

May June July August September October

Period Plan

January February March April

700,000 KWF1030R0209

120,000 KWF1028R0209 (CSR)

100,000 KWF1028R0209 (CSR)

KWF1028R0209 (CSR) 8 4 Hrs 400

KWF1028R0209 (CSR) 5 0.5 Hrs

KWF1028R0209 (CSR) 10 6 Hrs 350

KWF1026R0209 339 6 Hrs KMC9003R0501

15,000 KWF1028R0209 (CSR)

55,000 KWF1028R0209 5,000 KMC9003R0501

KWF1028R0209 5 0.5 Hrs

44,000 KWF1028R0209 (CSR)

KMC9003R0501

52,000 KWF1028R0209 18,000 KMC9003R0501

100,000

18,000 KMC9003R050152,000 KWF1028R0209

10,000 KWF1028R0209 (CSR)

Report by HR Manager FD MD
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วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 มอบน้ําด่ืม E8 จํานวน  2  แพ็ค

มอบผาออม จํานวน 2 แพ็ค ใหกับหมูบานสุรศักด์ิ
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2

วันที่ 1 สิงหาคม 2568 มอบน้ําด่ืม E8 จํานวน 2 แพ็ค

มอบผาออม จํานวน 2 แพ็ค ใหกับหมูบานวังคลองกรํา
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วันที่ 1 สิงหาคม 2568 มอบน้ําด่ืม E8 จํานวน 2 แพ็ค

มอบผาออม จํานวน 2 แพ็ค ใหกับหมูบานวังตาผิน
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วันที่ 4 สิงหาคม 2568 มอบน้ําด่ืม E8 จํานวน 2 แพ็ค

มอบผาออม จํานวน 2 แพ็ค ใหกับหมูบานหนองกางปลา
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วันที่ 21 สิงหาคม 2568 กิจกรรมปลูกตนไมรวมกับ WHA  
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วันที่ 23 สิงหาคม 2568 กิจกรรมเก็บขยะ ทาสีรั้วหนาสวนพฤกษศาสตรบานเพ
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วันที่ 27 กันยายน 2568 กิจกรรมทาสีรั้ว ปรับปรุงหองน้ํา ซอมรางระบาย                  

และทออางลางอุปกรณ  และเปลี่ยนรั้วสวนหยอม 

ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวยปราบ
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วันที่ 22 ธันวาคม 2568 กิจกรรมเทพ้ืนอาคารเรียน ที่ โรงเรียนบานกลาง                

ตําบลโนนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ
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ภาคผนวก ข-14  

เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการมวลชนสัมพันธของโครงการ 
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ภาคผนวก ข-15 
เอกสารประเมินผลการดำเนินงานชุมชนสัมพนัธประจำป 



แบบประเมินผลการดาํเนินงานชุมชนสัมพันธป์ระจาํปี 2568 

 
 

 




